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Missa roolissa vastaatte tahan kyselyyn?

Vastaajien maara: 65

Maakuntavaltuuston jasen
Maakuntahallituksen jasen
Maakunnan yhteistyoryhma MYR:n jasen

Kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen tai kunnanvaltuuston
puheenjohtaja

Jasenkunnan toimi-/virkahenkild
Uudenmaan liiton asiantuntijaryhman jasen
Uudenmaan kansanedustaja
ELY-keskuksen toimi-/virkahenkil®

Ministerion toimi-/virkahenkilo

Muussa roolissa, missa? #m#
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Vastausprosentti: 8%

Muussa roolissa, missa:

* Tarkastuslautakunnan jasen

« Korkeakoulun rehtori

* Yritysyhdistyksen edustaja

* Yhteistyokumppani

* Sidosryhmaedustaja

« Kaupunginvaltuuston jasen
Maakuntavaltuuston varajasen



Missa roolissa vastaatte tahan kyselyyn?

Vastaajien maara: 65

n Prosentti

Maakuntavaltuuston jasen 10 15,4%
Maakuntahallituksen jasen 3 4,6%
Maakunnan yhteistydrynma MYR:n jasen 4 6,2%
Kunnanjohtaja 8 12,3%
Kunnanhallituksen tai kunnanvaltuuston 6 9,2%
puheenjohtaja

Jasenkunnan toimi-/virkahenkil® 12 18,5%
Uudenmaan liiton asiantuntijaryhman jasen 13,8%
Uudenmaan kansanedustaja 0 0,0%
ELY-keskuksen toimi-/virkahenkilo 3,1%
Ministerion toimi-/virkahenkild 0 0,0%
Muussa roolissa, missa? 11 16,9%

Uudenmaan liitto | Nylands forbund | Helsinki-Uusimaa Regional Council




Asiakaskokemus



Arvioikaa, miten hyvin yhteistyd Uudenmaan liiton puolelta on vastannut odotuksianne

Vastaajien maara: 65

Keskiarvo
Sopivuus tarpeisiinne ‘3% 54% 34% 49 2,4
Yhteistyon proaktiivisuus 2,4
Yhteistyon tavoitteellisuus 2,3
o : L 21
Yhteistyon sujuvuus ja joustavuus
Luottamuksen rakentaminen ja 2,2

20% 50% 24% 6%

yllapitaminen yhteistydssa

0% 2000 40% 60% 80% 100%

Eerinomainen mhyva mtyydyttdva mheikko

Keskiarvosta:
1=erinomainen
2=hyva
3=tyydyttava
4=heikko

=Mita alempi keskiarvo,
sen tyytyvaisempia
sidosryhmat ovat



Miten hyvin seuraavat ominaisuudet sopivat mielestanne kuvaamaan Uudenmaan liiton toimintaa?

Vastaajien maara: 65

Keskiarvo
Keskiarvosta:
Maakunnan nakemyksellinen kehittaja 2,2 1=erinomainen
2=hyva
3=tyydyttava
4=heikko
Uudenmaan kuntien ja asukkaiden 2.3
etujen ajaja - . .
=Mita alempi keskiarvo,
sen tyytyvaisempia
o . L sidosryhmat ovat
Yhteisty6verkostojen aktiivinen 2,1
rakentaja ja yllapitaja
2,3

Kansainvélisen yhteistyon |
aloitteentekija ja edistaja

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W sopii erinomaisesti  Wsopii hyvin  Esopii tyydyttavasti  mei sovi



Toiminnan vaikuttavuus ja
merkityksellisyys



Minké&laiseksi arvioisitte Uudenmaan liiton tydn osuvuutta ja oikea-aikaisuutta viimeisten vuosien aikana seuraavilla
osa-alueilla?

Vastaajien maara: 65

Keskiarvo
Kaavoitus ja likenne A% 55% 22% 11% 2,3
- Muu, mika?
Aluekehittaminen R 53% 34% 59 24 * Liiton tyon
i} tunnettuuden
Hankerahoitus ja hankevalmistelun 2.3 lisaaminen
tuki | « Vaikuttaminen
) 20 » Liikenne asiat tulisi
lImastoty0 24% 49% 2504 20 , .
saada lainmuutoksella
' HSL:lta maakuntaan
Uudenmaan maakunnan 2,4 S
edunvalvonta 0% 46% 36% 8% * Yhteistyo
] ”4 korkeakoulusektorin
Kansainvélinen yhteistyd [ 64% 25% 8% ’ kanssa
: 20 » Jarjestoyhteistyo
Muu, mika? [0 60% 20% !

0% 20 40% 60% 80% 100%

Eerinomainen mhyva mtyydyttdva mheikko



Arvioikaa, miten hyvin Uudenmaan liiton tavoitteet, toiminta ja sen tulokset tunnetaan

Vastaajien maara: 64

Keskiarvo
Liiton tavoitteet tunnetaan  1NEG 50% 2,3 Keskiarvosta:
1=erinomainen
2=hyva
3=tyydyttava
4=heikko
Liiton toiminta tunnetaan MWEZ) 42% 2,3
=Mita alempi keskiarvo,
sen tyytyvaisempia
sidosryhmat ovat
2,5

Liiton toiminnan tulokset tunnetaan

0% 2000 40% 60% 80% 100%

mhyvin mtyydyttavasti mhuonosti meilainkaan



Minka kouluarvosanan (4-10) annatte Uudenmaan liiton toiminnan vaikuttavuudesta kokonaisuutena viimeisten vuosien
aikana?

Vastaajien maara: 63

10 ‘ Keskiarvo:

' 7,2
9 8%

8 38%

liﬁ

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



Minka kouluarvosanan (4-10) annatte Uudenmaan liiton toiminnan vaikuttavuudesta kokonaisuutena viimeisten vuosien

aikana?

Vastaajien maara: 63

Prosentti

0,0%

7,9%

24

38,1%

18

28,6%

12

19,0%

6,4%
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Toiminnan taloudellisuus ja
tuottavuus



Miten vahvasti Uudenmaan liitto on edistdnyt Uudenmaan kehitysta viimeisten vuosien aikana seuraavilla osa-alueilla

Vastaajien maara: 65

llImastonmuutoksen hillinta
(strateginen karkitavoite: Hiilineutraali
maakunta vuoteen 2030 mennessa)

Uudenmaan taloudellinen kilpailukyky
(strateginen karkitavoite: Uudenmaan
tutkimus- ja kehittamismenojen...

Hyvinvointi (strateginen karkitavoite:
Uudellamaalla 80 % tyoéllisyysaste
2030 mennessa)

Kestava aluerakenne

Maakunnan kansainvalisyys

% 36%
_ 28%

| 20%

_ 42%
_. 39%
0_% 20%

56%

58%

66%

45%

45%

60%

W erittain paljon tuloksia m paljon tuloksia

m jonkin verran tuloksia mtuloksetonta

(oY

14%

109

11%

100%

Keskiarvo

2,7

2,8

2,9

2,6

2,6

Keskiarvosta:
1=erinomainen
2=hyva
3=tyydyttava
4=heikko

=Mita alempi keskiarvo,
sen tyytyvaisempia
sidosryhmat ovat



Johtopaatoksia ja tulosten
hyodyntaminen



Johtopaatoksia

Nyt toteutetun sidosryhmakyselyn tulokset ovat pitkalti samansuuntaisia kuin
aiempien vuosien (2008, 2012 ja 2019) tulokset.

Asiakaskokemusta mittaavien kysymysten keskiarvo on lahella 2:a, mika
tarkoittaa, etta sidosryhmien tyytyvaisyys Uudenmaan liittoa kohtaan on
hyvalla tasolla.

Kouluarvosana 7,2 tarkoittaa, etta Uudenmaan liiton toiminnan vaikuttavuus
kokonaisuudessaan koetaan tyydyttavana tai hyvana, mutta ei erinomaisena.

Uudenmaan liiton tyon osuvuuteen ja oikea-aikaisuuteen ollaan melko
tyytyvaisia, erityisen tyytyvaisia ollaan ilmastotyohon

Kysymys, miten vahvasti Uudenmaan liitto on edistanyt Uudenmaan kehitysta
viimeisten vuosien aikana eri osa-alueilla sai vastaajilta tyydyttavan arvion.
Tama viittaisi siithen, etta vastaajilla on joitakin tyytymattomyyden aiheita tai
parannusehdotuksia, mutta he eivat ole taysin tyytymattomia.

Uudenmaan liiton tavoitteiden, toiminnan ja toiminnan tulosten tunnettuus
vaikuttaisi olevan tyydyttavalla tasolla, joskin toiminnan tulosten
tunnettuudessa on parantamisen varaa
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Tulosten pohjalta nousevia
kehittamisen teemoja

Strategisen roolin vahvistaminen entisestaan; strategisten karkien
selkeyttaminen seka konkretisointi

Kuntayhteisty0, yhteistyon edistaminen kuntien valilla, alueellisen
yhteistyon edistaminen, pienten kuntien tukeminen

Proaktiivisuus ja vahvemman johtajuuden ottaminen koko maakunnan
kehittamisessa, maakunnallinen edunvalvonta

Viestinnan lisaaminen (erityisesti toiminnan tulokset), avoin
vuoropuhelu

Korkeakoulusektorin ja TKI-toimijoiden tukeminen myos jatkossa

Maakuntavaltuuston vaikutusmahdollisuuksien parantaminen



Tulosten hyodyntaminen

Kasittelyt maakuntahallituksessa ja
kuntajohtajakokouksessa marraskuussa, esittely

maakuntavaltuustolle joulukuussa

Toimiston sisaisena tyona suunnitellaan taman
jalkeen tulosten kaytannon hyodyntaminen ja
konkreettiset, priorisoidut kehittamistoimet




Uudenmaan liitto
Nylands férbund

Kaavoihin
kangistumaton

maailmanluokan

alueen kehittaja

uudenmaanliitto.fi @Uudenmaanliitto Uudenmaan liitto My Uusimaa


https://uudenmaanliitto.fi/
https://twitter.com/uudenmaanliitto
https://www.instagram.com/myuusimaa/
https://www.facebook.com/uudenmaanliitto/
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