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Deltagare 
 
 Namn Uppgift Ytterl. inf. 

 
Närvarande Ahde Hilkka Ledamot  
 Alho Arja Ledamot  
 Anttila Jukka Ledamot  
 Arajärvi Pentti Ordförande  
 Diarra Fatim Ledamot Avlägsnade sig kl. 

10.30 vid § 19 
 Eerola Antero Ledamot Avlägsnade sig kl. 

12.11 vid § 29 
 Forsberg Ari Ledamot  
 Friman Reija Ledamot  
 Haapaniemi Timo Ledamot  
 Hall Anu Ledamot Avlägsnade sig kl. 

12.08 vid § 28 
 Havu Isto Ledamot  
 Heinäluoma Eveliina Ledamot Avlägsnade sig kl. 

11.30 vid början av § 27 
 Helske Marjut Ledamot Avlägsnade sig kl. 

12.15 vid § 29 
 Holopainen Mari Ledamot  
 Horn Stephan Ledamot  
 Ikkelä Kalle II viceordförande  
 Ilander Kerstin Ledamot  
 Jalovaara Ville Ledamot  
 Jokinen Johanna Ledamot  
 Jordas Kim Ledamot Avlägsnade sig kl. 

11.52 vid § 28 
 Järvenpää Kaarina Ledamot  
 Järvinen Arto Ledamot  
 Jääskeläinen Jouko Ledamot  
 Kaleva Atte Ledamot  
 Karhuvaara Arja I viceordförande  
 Kauppila Elina Ledamot Anlände kl. 10.32 vid § 

23 
 Kauppinen Sirpa Ledamot Anlände kl. 10.32 vid § 

23 
 Kemppi-Virtanen Pirjo Ledamot  
 Kivekäs Otso Ledamot  
 Kopra Pia Ledamot Avlägsnade sig kl. 

12.15 vid § 29 
 Kylätasku Leo Ledamot  
 Laaksonen Jani Ledamot  
 Liljestrand Tom Ledamot Avlägsnade sig kl. 

12.15 vid § 29 
 Lindgren Minna Ledamot Avlägsnade sig kl. 

12.15 vid § 29 
 Löyttyniemi Meri Ledamot  
 Makkonen Teija Ledamot  
 Mattila Terhi Ledamot Avlägsnade sig kl. 

12.15 vid § 29 
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 Meri Otto Ledamot Avlägsnade sig kl. 

12.06 vid § 28 
 Munne Martti Ledamot  
 Muttilainen Sami Ledamot  
 Månsson  Björn Ledamot Anlände kl. 10.32 vid § 

23 
 Mänd Sirje Ledamot Avlägsnade sig kl. 

12.11 vid § 29 
 Nick Reetta Ledamot  
 Niikko  Mika Ledamot Anlände kl. 10.38 vid § 

25 
 Niskanen Dani Ledamot Avlägsnade sig kl. 

12.23 vid § 29 
 Nummela Nina Ledamot Avlägsnade sig kl. 

12.03 vid § 28 
 Oksanen Ari Ledamot  
 Orpana Anitta Ledamot  
 Partanen Henna Ledamot  
 Portin Anders Ledamot  
 Rautava Risto Ledamot  
 Räty Virpi Ledamot  
 Sajomaa Lennu Ledamot  
 Salmivuori Taru Ledamot Avlägsnade sig kl. 

11.01 i slutet av § 26 
 Savolainen Kim Ledamot  
 Saxberg Mirita Ledamot  
 Sazonov  Daniel Ledamot  
 Seppälä Peppi Ledamot  
 Stenvall Nora Ledamot  
 Suomalainen Nina Ledamot  
 Särkijärvi Jouni Ledamot  
 Vehmanen Emma-Stina Ledamot Avlägsnade sig kl. 

12.07 vid § 28 
 Wessberg Nina Ledamot Avlägsnade sig kl. 

12.07 vid § 28 
 Åberg Anu Ledamot  
 Aittakumpu Birgit Ersättare Avlägsnade sig kl. 

12.11 vid § 29 
 Alanko-Kahiluoto Outi Ersättare Avlägsnade sig kl. 

12.20 vid § 29 
 Bogomoloff Harry Ersättare  
 Huff Shawn Ersättare Anlände kl. 10.33 vid § 

25, Avlägsnade sig kl. 
12.20 vid § 29 

 Kaiju Susanna Ersättare  
 Marttila Helena Ersättare Avlägsnade sig kl. 

11.30 vid § 27 
 Metsäkivi Sari Ersättare  
 Mollgren Sari Ersättare Avlägsnade sig kl. 

11.51 vid § 28 
 Peltokorpi Terhi Ersättare  
 Rantala Marcus Ersättare Avlägsnade sig kl. 

10.32 vid § 23, 
återvände kl. 11.24 vid 
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§ 26 och avlägsnade 
sig kl. 12.06 vid § 28 

 Ryynänen Sami Ersättare Avlägsnade sig kl. 
11.50 vid § 28 

 Sauri Pekka Ersättare Anlände kl. 10.33 vid § 
25, Avlägsnade sig kl. 
12.06 vid § 28 

 
Frånvarande Aaltonen Juri 
 Aavaparta Tiina 
 Ant-Wuorinen Lauri 
 Biaudet Eva 
 Hanska Sirpa 
 Harjanne Atte 
 Honkanen Martin 
 Kalenius Christina 
 Karlsson Anette 
 Kolbe Laura 
 Lassander Kimmo 
 Nuorteva Johanna 
 Pajuoja Matti 
 Pakarinen Pia 
 Phull Manav 
 Raja-Aho Maarit 
 Viljanen Eerikki 
 Virtanen Harri 
 Yanar Ozan 
 
Övriga Markkula Markku Ordförande, LS Avlägsnade sig kl. 

11.44  vid behandling 
av § 28 

 Juvonen Arja II viceordförande, LS Avlägsnade sig kl. 
11.15  vid behandling 
av § 26 

 Kaukola Ulla Ledamot, LS  
 Stranius Leo Ledamot, LS Anlände kl. 10.35 vid 

behandling av § 25; 
Avlägsnade sig kl. 
12.00  vid behandling 
av § 28 

 Vuorento Reijo Ledamot, LS Avlägsnade sig kl. 
11.20  vid behandling 
av § 26 

 Sigfrids Frida Ledamot, LS Avlägsnade sig kl. 
12.00  vid behandling 
av § 28 

 Telén Tuija Tf landskapsdirektör  
 Autioniemi Paula Direktör  
 Tikkanen Inka Förvaltningsdirektör, 

protokollförare 
 

 Suursalmi Tero Jurist  
 Elo Seija Kommunikationschef  
 Venäläinen Eero Tf direktör för 

regionutveckling 
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Underskrifter 
 
 
 Pentti Arajärvi Inka Tikkanen 
 Ordförande Protokollförare 
 
 
Ärende som behandlats 
 

19 - 30 
 
 
Protokolljustering 
 
   
 Ville Jalovaara Ari Forsberg 
   
 
Protokollet allmänt framlagt 
 

 18.12.2023  
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Landskapsfullmäktige § 19 12.12.2023 
 

 

 
Namnupprop, laglighet och beslutförhet 
Landskapsfullmäktige 12.12.2023 § 19    
      
 
 
 
 Enligt § 78 i förvaltningsstadgan konstateras ledamöternas och ersättarnas 

närvaro elektroniskt eller genom namnupprop som förrättas i alfabetisk 
ordning. 
 
Enligt 71 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen skickas minst sju dagar före 
landskapsfullmäktiges sammanträde till varje ledamot och till dem som har 
rätt att närvara eller plikt att närvara vid sammanträdet. Kallelsen ska 
skickas till ersättarna och till kommunstyrelserna i Nylands förbunds 
medlemskommuner samt vid behov till fullmäktigegruppernas sekreterare 
för kännedom. Inom samma tid ska förbundet gå ut med information om 
sammanträdet på Nylands förbunds webbplats. 

 
 Kallelsen och föredragningslistan till detta sammanträde har skickats 

5.12.2023. 
 
 Enligt 103 § i kommunallagen är landskapsfullmäktige beslutfört när minst 

två tredjedelar av ledamöterna är närvarande. 
 
Beslutsförslag  

 Landskapsfullmäktiges ordförande öppnar sammanträdet. 
 Närvarande ledamöter och ersättare samt landskapsstyrelsens 

medlemmar konstateras. 
 Esbo stadsstyrelses beslut av 23.10.2023 antecknas för kännedom: 

o Stadsstyrelsen valde Mika Poutala (KD) till Kaarina Järvenpääs 
(KD) personliga ersättare i Nylands förbunds landskapsfullmäktige 
i Antero Laukkanens (KD) ställe. 

 Beslut av Esbo stadsfullmäktige av 11.12.2023 antecknas för 
kännedom:  
o Stadsfullmäktige valde Jouni Särkijärvi till ledamot i Nylands 

förbunds landskapsfullmäktige i Tere Sammanlahtis ställe och Joel 
Vanhanen till Jouni Särkijärvis personliga ersättare  

 Sammanträdet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört 
 

 
Beslut  

 Landskapsfullmäktiges ordförande öppnade sammanträdet. 
 Beslut av Esbo stadsfullmäktige 23.10.2023 antecknades för 

kännedom: 
o Stadsfullmäktige valde Mika Poutala (KD) till Kaarina 

Järvenpääs (KD) personliga ersättare i Nylands förbunds 
landskapsfullmäktige i Antero Laukkanens (KD) ställe. 

 Beslut av Esbo stadsfullmäktige 11.12.2023 antecknades för 
kännedom: 



 

 

o Stadsfullmäktige valde Jouni Särkijärvi till ledamot i Nylands 
förbunds landskapsfullmäktige i Tere Sammanlahtis ställe 
och Joel Vanhanen till Jouni Särkijärvis personliga ersättare 

 Närvarande ledamöter och ersättare samt landskapsstyrelsens 
medlemmar konstaterades. 73 ledamöter och ersättare 
konstaterades vara närvarande.  

 Sammanträdet konstaterades lagenligt sammankallat och 
beslutfört.  
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Landskapsfullmäktige § 20 12.12.2023 
 

 

 
Val av protokolljusterare 
Landskapsfullmäktige 12.12.2023 § 20    
      
 
 
 
Beslutsförslag  

Landskapsfullmäktige väljer två protokolljusterare. 
 

 
Beslut Landskapsfullmäktige valde Ville Jalovaara och Ari Forsberg till 

protokolljusterare. 
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Landskapsfullmäktige § 21 12.12.2023 
 

 

 
Godkännande av behandlingsordningen av ärendena 
Landskapsfullmäktige 12.12.2023 § 21    
      
 
 
 
Beslutsförslag  

Ärendena behandlas i den ordning som anges i föredragningslistan, såvida 
inte fullmäktige beslutar något annat. 

 
Beslut Landskapsfullmäktige beslutade att ärendena behandlas i den 

ordning som anges i föredragningslistan. 
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Landskapsfullmäktige § 22 12.12.2023 
 

 

 
Beviljande av avsked från uppdraget som andra vice ordförande i landskapsstyrelsen (Arja 
Juvonen) och val av ny ledamot 
 
Landskapsstyrelsen 20.11.2023 § 175  
  
 
 
Sammanfattning 

Arja Juvonen (Sannf, Esbo), som är ledamot och andra vice ordförande i 
landskapsstyrelsen, har begärt avsked från uppdraget som ledamot i 
landskapsstyrelsen.  
  

Redogörelse   
Med stöd av 70 § i kommunallagen kan en förtroendevald som har giltiga 
skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsåg den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Enligt grundavtalet 
väljer landskapsfullmäktige för en tidsperiod som motsvarar dess 
mandattid ledamöterna i landskapsstyrelsen samt personliga ersättare för 
dem enligt följande:  
  

• Till landskapsstyrelsen väljs sex (6) ledamöter från varje 
medlemskommun vars invånarantal är över 600 000 personer, fem (5) 
ledamöter från varje medlemskommun vars invånarantal är över 500 
000 personer, fyra (4) ledamöter från varje medlemskommun vars 
invånarantal är över 400 000 personer, tre (3) ledamöter från varje 
medlemskommun vars invånarantal är över 300 000 personer, två (2) 
ledamöter från varje medlemskommun vars invånarantal är över 200 
000 personer och en (1) ledamot från varje medlemskommun vars 
invånarantal är över 100 000 personer.  
• Från de kommuner vars invånarantal är mindre än 100 000 
personer väljs totalt fem (5) ledamöter till landskapsstyrelsen, likväl så 
att det inte kan finnas två ledamöter från samma kommun.  

  
På basis av det ovan nämnda blir antalet ledamöter i landskapsstyrelsen 
15. Enligt uträkningar på grundval av kommunalvalsresultatet är den 
politiska fördelningen i landskapsstyrelsen följande:  
  
Samlingspartiet  5  
Finlands Socialdemokratiska Parti  3  
Gröna förbundet  3  
Sannfinländarna  2  
Svenska folkpartiet  1  
Vänsterförbundet  1  

  
 
Föredragandens beslutsförslag:  

Landskapsstyrelsen beslutar föreslå landskapsfullmäktige att  
 Arja Juvonen beviljas avsked från uppdraget som ledamot i 

landskapsstyrelsen,  



 

 

 fullmäktige väljer en ny ledamot i landskapsstyrelsen, som också 
fungerar som andra vice ordförande i styrelsen, för återstoden av 
mandattiden.  

 
Beslut:  

Landskapsstyrelsen beslutade i enlighet med förslaget. 
  

  
Föredragande:  
 Tf landskapsdirektör Tuija Telén 
 
Ytterligare upplysningar:  

Ansvarig direktör Inka Tikkanen  
 
 
Landskapsfullmäktige 12.12.2023 § 22    
760/00.00.00.01/2021    
 
 
Beslutsförslag:  

Landskapsfullmäktige beslutar 
 

 bevilja Arja Juvonen avsked från uppdraget som ledamot i 
landskapsstyrelsen  

 välja en ny ledamot i landskapsstyrelsen som också fungerar som 
andra vice ordförande i styrelsen för återstoden av mandattiden 

 justera protokollet under sammanträdet för denna paragrafs del. 
 
 
Beslut:  

Landskapsfullmäktige beslutade att 
 

 bevilja Arja Juvonen avsked från uppdraget som ledamot i 
landskapsstyrelsen,  

 välja Mervi Syväranta till ny ledamot i landskapsstyrelsen samt till 
andra vice ordförande i styrelsen för återstoden av mandattiden, 

 justera protokollet under sammanträdet för denna paragrafs del. 
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Landskapsfullmäktige § 23 12.12.2023 
 

 

 
Beviljande av avsked från uppdraget som ledamot i landskapsstyrelsen (Anssi Aura) och val 
av ny ledamot 
 
Landskapsstyrelsen 20.11.2023 § 165  
  
 
Sammanfattning   

Landskapsstyrelseledamot Anssi Aura (Saml, Vanda) har i ett brev avsänt 
20.10.2023 begärt avsked från uppdraget som ledamot i 
landskapsstyrelsen.  
  

Redogörelse   
Med stöd av 70 § i kommunallagen kan en förtroendevald som har giltiga 
skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsåg den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Enligt grundavtalet 
väljer landskapsfullmäktige för en tidsperiod som motsvarar dess 
mandattid ledamöterna i landskapsstyrelsen samt personliga ersättare för 
dem enligt följande:  

• Till landskapsstyrelsen väljs sex (6) ledamöter från varje 
medlemskommun vars invånarantal är över 600 000 personer, 
fem (5) ledamöter från varje medlemskommun vars invånarantal 
är över 500 000 personer, fyra (4) ledamöter från varje 
medlemskommun vars invånarantal är över 400 000 personer, tre 
(3) ledamöter från varje medlemskommun vars invånarantal är 
över 300 000 personer, två (2) ledamöter från varje 
medlemskommun vars invånarantal är över 200 000 personer och 
en (1) ledamot från varje medlemskommun vars invånarantal är 
över 100 000 personer.  

• Från de kommuner vars invånarantal är mindre än 100 000 
personer väljs totalt fem (5) ledamöter till landskapsstyrelsen, 
likväl så att det inte kan finnas två ledamöter från samma 
kommun.  

  
På basis av det ovan nämnda blir antalet ledamöter i landskapsstyrelsen 
15. Enligt uträkningar på grundval av kommunalvalsresultatet är den 
politiska fördelningen i landskapsstyrelsen följande:  
  
Samlingspartiet  5  
Finlands Socialdemokratiska Parti  3  
Gröna förbundet  3  
Sannfinländarna  2  
Svenska folkpartiet  1  
Vänsterförbundet  1  

  
Föredragandens beslutsförslag:  

Landskapsstyrelsen beslutar föreslå landskapsfullmäktige att  
 Anssi Aura beviljas avsked från uppdraget som ledamot i 

landskapsstyrelsen, 



 

 

 fullmäktige väljer en ny ledamot i landskapsstyrelsen för återstoden av 
mandattiden.  

 
Beslut:  

Landskapsstyrelsen beslutade i enlighet med förslaget.  
  
Föredragande:  

Tf landskapsdirektör Tuija Telén  
  
Ytterligare upplysningar:  

Ansvarig direktör Inka Tikkanen  
Sakkunnig Janne Tamminen 

 
  
Landskapsfullmäktige 12.12.2023 § 23    
760/00.00.00.01/2021    
 
 
Beslutsförslag:  

Landskapsfullmäktige beslutar 
 

 bevilja Anssi Aura avsked från uppdraget som ledamot i 
landskapsstyrelsen  

 välja en ny ledamot i landskapsstyrelsen för återstoden av mandattiden  
 justera protokollet under sammanträdet för denna paragrafs del. 

 
 
Beslut: 

Landskapsfullmäktige beslutade att 
 

 bevilja Anssi Aura avsked från uppdraget som ledamot i 
landskapsstyrelsen,  

 välja Otso Kivimäki till ny ledamot i landskapsstyrelsen för 
återstoden av mandattiden,  

 justera protokollet under sammanträdet för denna paragrafs del. 
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Landskapsfullmäktige § 24 12.12.2023 
 

 

 
Beviljande av avsked från uppdraget som ledamot i landskapsstyrelsen (Reijo Vuorento) och 
val av ny ledamot 
  
Landskapsstyrelsen 20.11.2023 § 174  
  
Sammanfattning 

Landskapsstyrelseledamot Reijo Vuorento (SDP, Helsingfors) har begärt  
avsked från uppdraget som ledamot i landskapsstyrelsen.  
  

Redogörelse   
Med stöd av 70 § i kommunallagen kan en förtroendevald som har giltiga 
skäl avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsåg den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Enligt grundavtalet 
väljer landskapsfullmäktige för en tidsperiod som motsvarar dess 
mandattid ledamöterna i landskapsstyrelsen samt personliga ersättare för 
dem enligt följande:  
  

• Till landskapsstyrelsen väljs sex (6) ledamöter från varje 
medlemskommun vars invånarantal är över 600 000 personer, fem (5) 
ledamöter från varje medlemskommun vars invånarantal är över 500 
000 personer, fyra (4) ledamöter från varje medlemskommun vars 
invånarantal är över 400 000 personer, tre (3) ledamöter från varje 
medlemskommun vars invånarantal är över 300 000 personer, två (2) 
ledamöter från varje medlemskommun vars invånarantal är över 200 
000 personer och en (1) ledamot från varje medlemskommun vars 
invånarantal är över 100 000 personer.  
• Från de kommuner vars invånarantal är mindre än 100 000 
personer väljs totalt fem (5) ledamöter till landskapsstyrelsen, likväl så 
att det inte kan finnas två ledamöter från samma kommun.  

  
På basis av det ovan nämnda blir antalet ledamöter i landskapsstyrelsen 
15. Enligt uträkningar på grundval av kommunalvalsresultatet är den 
politiska fördelningen i landskapsstyrelsen följande:  
  
Samlingspartiet  5  
Finlands Socialdemokratiska Parti  3  
Gröna förbundet  3  
Sannfinländarna  2  
Svenska folkpartiet  1  
Vänsterförbundet  1  

  
Föredragandens beslutsförslag: 
  

Landskapsstyrelsen beslutar föreslå landskapsfullmäktige att  
 Reijo Vuorento beviljas avsked från uppdraget som ledamot i 

landskapsstyrelsen,  
 fullmäktige väljer en ny ledamot i landskapsstyrelsen för återstoden av 

mandattiden. 
Beslut:  



 

 

Landskapsstyrelsen beslutade i enlighet med förslaget.  
   

Föredragande:  
 Tf landskapsdirektör Tuija Telén 
 
Ytterligare upplysningar:  
 Ansvarig direktör Inka Tikkanen  
 
Landskapsfullmäktige 12.12.2023 § 24    
760/00.00.00.01/2021    
 
 
Beslutsförslag:  

Landskapsfullmäktige beslutar 
 

 bevilja Reijo Vuorento avsked från uppdraget som ledamot i 
landskapsstyrelsen  

 välja en ny ledamot i landskapsstyrelsen för återstoden av mandattiden 
 justera protokollet under sammanträdet för denna paragrafs del. 

 
 
Beslut: 

Landskapsfullmäktige beslutade att 
 

 bevilja Reijo Vuorento avsked från uppdraget som ledamot i 
landskapsstyrelsen,  

 välja Olli Koski till ny ledamot i landskapsstyrelsen för återstoden 
av mandattiden,  

 justera protokollet under sammanträdet för denna paragrafs del. 
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Landskapsfullmäktige § 25 12.12.2023 
 

 

 
Landskapsstyrelsens bemötande gällande revisionsnämndens utvärderingsberättelse 2022 
 
 
Landskapsstyrelsen 20.11.2023 § 169  
  
 
 
Sammanfattning   

Landskapsstyrelsen fattar beslut om sitt utlåtande till landskapsfullmäktige 
till följd av revisionsnämndens utvärderingsberättelse för år 2022.   
  

Redogörelse   
De observationer och konstateranden i revisionsnämndens 
utvärderingsberättelse 2022 som kan anses ha gett anledning till åtgärder 
finns uppräknade nedan med kursiv stil:   
  
• Särskild utredning om förbundets marknadsföring, kommunikation, 

intressebevakning och representation samt om upphandlingar som 
gäller dessa; åtgärder som landskapsstyrelsen fattade beslut om 
8.6.2023 på grund av utredningen: Revisionsnämnden instämmer i 
landskapsstyrelsens åsikter, men konstaterar att genomförandet av 
styrelsens övervakningsansvar ska förbättras.  

• Utgående från de uppgifter revisionsnämnden fått konstaterar 
revisionsnämnden att denna ärendehelhet har haft en stor inverkan på 
personalens välbefinnande i arbete samt på Nylands förbunds 
anseende.  

• De av landskapsfullmäktige uppställda verksamhetsmålen har uppnåtts 
delvis.  

  
Landskapsstyrelsen ger landskapsfullmäktige följande utlåtande om de 
åtgärder som vidtagits till följd av utvärderingsberättelsen:   
  
Förbättrat genomförande av styrelsens övervakningsansvar  
  
Landskapsstyrelsen beslutade 18.9.2023 § 132 att ändra 
tillvägagångssättet för tillsynen över lagligheten av tjänsteinnehavarbeslut 
som fattats av de tjänsteinnehavare som lyder under landskapsstyrelsen. 
Tillvägagångssättet ändrades så att i fortsättningen ska man varje fredag 
skicka ett e-postmeddelande om de tjänsteinnehavarbeslut som fattats 
under den senaste veckan till alla ledamöter i landskapsstyrelsen. 
Dessutom kompletteras landskapsstyrelsens föredragningslista med en 
standardparagraf för att anteckna de beslut som omfattas av 
övertagningsrätt för kännedom.  
  
Landskapsstyrelsen beslutade också 23.10.2023 § 148 att godkänna 
Nylands förbunds uppdaterade anvisningar för intern kontroll och 
riskhantering. Landskapsstyrelsen konstaterade samtidigt att 
landskapsstyrelsen ska återkomma till att precisera anvisningen inom de 
närmaste månaderna efter diskussioner med den nya landskapsdirektören. 
Målet för dessa är att granska bl.a. landskapsstyrelsens och även de 



 

 

ledande tjänsteinnehavarnas ansvar och roll i förhållande till målet om att 
uppnå den vision och de strategiska mål som landskapsfullmäktige fattat 
beslut om.   
  
Enligt förslaget till verksamhets- och ekonomiplan för år 2024 är en av 
verksamhetsprioriteringarna för nästa år följande: Processen för 
verkställande av riskhantering och intern kontroll utvecklas.   
  
Utöver dessa åtgärder har det utfärdats en anvisning om användning av 
kreditkort den 25 maj 2023, och Helsinki EU Offices anvisningar för 
tillvägagångssätt uppdaterades i september och gavs landskapsstyrelsen 
för kännedom den 18 september 2023 § 142. Dessutom bereds en 
uppdatering av upphandlingsanvisningen och en ny avtalsanvisning inför 
landskapsstyrelsens sammanträde i december.    
  
Personalens välbefinnande i arbetet och Nylands förbunds anseende  
  
Nylands förbund följer upp personalerfarenheten med hjälp av Pulssi-
enkäter som genomförs fyra gånger om året. Enkäten är lätt och snabb till 
sin karaktär och den mäter personalerfarenheten och stämningen. 
Enkätens resultat har i regel varit på god nivå i förbundet, men den Pulssi-
enkät som genomfördes i slutet av maj visade att både jobbstämningen 
och den allmänna stämningen på arbetsplatsen klart hade sjunkit 
(medeltalet 2,6 i slutet av maj på en skala från 1 till 5, medan medeltalet på 
lång sikt har varit kring 3,6). Diskussion om sammandraget av resultaten 
fördes med personalen efter sommarsemestrarna vid två olika tillfällen, den 
22 och 30 augusti, och det samlades in åtgärdsförslag från personalen för 
att åtgärda situationen.   
  
I personalens åtgärdsförslag ingick bl.a. följande: När den nya 
landskapsdirektören introduceras i arbetet går man också igenom den 
respons och de observationer som gäller vårens händelser. När den nya 
landskapsdirektören inleder sitt arbete ska man säkerställa en god kontakt 
med hela personalen genom introduktion och genom att reservera tid för 
diskussion. När ledningsgruppen får en ny sammansättning ordnas det år 
2024 träning för ledningsgruppen där målet är bl.a. att främja gruppbildning 
och skapa gemensamma spelregler för ledningsgruppens arbete.   
  
Årets andra Pulssi-enkät var öppen de två första veckorna i oktober, och 
medeltalen i svaren hade återställts till normal nivå enligt Pulssi-enkäten 
som genomfördes i oktober. Personalen upplevde alltså att den allmänna 
stämningen på arbetsplatsen är bra igen.  
 
Under de första arbetsveckorna har landskapsdirektör Tuija Telén redan 
tagit i bruk nya förfaringssätt som stöder växelverkan och transparens inom 
arbetsgemenskapen, såsom landskapsdirektörens regelbundna kaffe- och 
diskussionstillfällen, ledningsgruppens möten där alla chefer vid förbundet 
deltar och möjligheter till att på förhand ställa frågor före ledningsgruppens 
informationsmöten för anställda.   
 
En kompetent personal är förbundets styrka. Nylands förbund lyckas med 
att uppnå sina mål när förbundet har en politisk och operativ ledning som 
tillsammans bidrar till uppnåendet av målen. Styrelsens förfaringssätt 
kommer att utvecklas i en mer strategisk riktning och mot styrning av en 
framtida verksamhet. Att utveckla verksamheten vid delegationen för 
riksdagsledamöterna till en synlig del av landskapets intressebevakning 
förutsätter också nya verksamhetsformer.   



 

 

  
År 2024 kommer man att mäta implementeringen av Nylands förbunds 
egen strategi med enkäter. Som en del av detta arbete kommer man att 
genomföra en utvärderingsundersökning om förbundets varumärke och 
anseende, och på basis av undersökningen kan man planera och 
genomföra åtgärder för att förbättra förbundets anseende. 
  
  
Verksamhetsmål som uppnåddes bara delvis  
  
De två mål på årsbasis som uppnåddes bara delvis anknyter till 
prioriteringarna om personalupplevelse och verksamhetens lönsamhet och 
produktivitet i Nylands förbunds egen strategi.   
  
År 2022 var målet för prioriteringen om personalupplevelse ”Vi stärker det 
multiprofessionella elementet i arbetet”. Mätaren för genomförandet av 
detta mål på årsbasis var de nya verksamhetsmodeller, redskap och 
lösningar som tagits i bruk under året. Målet på årsbasis genomfördes 
genom följande åtgärder:   
  
1.  Stöd till hur smidiga, multiprofessionella team organiserar sig samt 
säkerställande av kompetens: Som stöd till hur multiprofessionella team 
organiserar sig och deras verksamhet gjordes och lanserades en 
arbetsbok för stegmärken för ett multiprofessionellt teamarbete. 
Arbetsboken innehåller 13 uppgifter eller verksamhetsmodeller. Den 
pilottestades i fyra olika team.    
2.  Att ge ord för och definiera flerstämmighet och skapa en uppfattning om 
dess målbild: En enkät om flerstämmighet gjordes för personalen (n=57). 
Utifrån resultaten planerade man åtgärder som ökar flerstämmigheten 
(sammanlagt 6 st.): en digital responslåda (Palauteboksi), Speed Dating-
eftermiddag, anonym rekrytering, utbildning om flerstämmighet, 
Mentimeter-enkät före ledningsgruppens informationsmöte och 
ambulerande ordförandeskap under möten. Av dessa genomfördes två 
åtgärder: den digitala responslådan och Speed Dating-eftermiddagen.    
  
År 2022 var målet för prioriteringen om lönsamhet och produktivitet 
följande: ”Arbetet organiseras ännu klarare än förut på basis av de frågor 
där man går i bräschen för nyländsk utveckling”. Mätaren för 
genomförandet av målet på årsbasis var en lägesrapport gällande 
framsteg. Målet på årsbasis genomfördes genom tre olika åtgärder:   
  
1.  Uppskalning av klimatfärdplanens modell för intern organisering till en 
större skala och nya teman. Åtgärden genomfördes enligt planerna. Man 
identifierade de team som anknyter till Nylands viktigaste utvecklingsteman 
och utvecklade deras arbete bland annat genom workshoppar, 
arbetsboken för stegmärken för ett multiprofessionellt teamarbete som 
utvecklades inom prioriteringen om personalupplevelse samt med hjälp av 
en enkät till klimatteamen.  
2.  Ökat informationsutbyte mellan ansvarsområdena som stöd för 
organisering av arbetet. Åtgärden genomfördes delvis. Vikten av att 
utveckla informationsutbytet framhävdes bland annat i enkäten för 
klimatteamen samt under workshopparna i anslutning till de viktigaste 
utvecklingstemana. Man utarbetade rekommendationer för hur man ökar 
informationsutbytet.   
3.  Att skapa en modell för en urvalsprocess av projekt som är förenlig med 
de strategiska målen. Åtgärden genomfördes delvis. Man utarbetade 
rekommendationer för en urvalsprocess av projekt som är förenlig med de 
strategiska målen. Rekommendationerna infördes i helheten för utveckling 



 

 

av projektportföljen och projektledarskapet, som genomfördes i början av 
år 2023, och modellen skapades slutligen i samband med denna helhet.   
 
På en allmän nivå kan det konstateras att Nylands förbund mer 
systematiskt än tidigare har börjat jobba i multiprofessionella team som 
överskrider gränserna mellan ansvarsområdena under de senaste åren.  
  

Bakgrund  
Landskapsfullmäktige beslutade 13.6.2023 § 5 att anteckna 
revisionsnämndens utvärderingsberättelse för år 2022 för kännedom och 
skickade den till  
landskapsstyrelsen för kännedom. Landskapsstyrelsen antecknade 
28.8.2023 § 109 utvärderingsberättelsen för år 2022 för kännedom och 
konstaterade samtidigt att styrelsen ska ge ett utlåtande till fullmäktige till 
följd av utvärderingsberättelsen.   
  
Enligt 121 § i kommunallagen ger kommunstyrelsen fullmäktige ett 
utlåtande om de åtgärder som utvärderingsberättelsen föranleder. 
Bestämmelsen tillämpas också i samkommuner.   

  
Föredragandens beslutsförslag: 
  

Landskapsstyrelsen beslutar ge landskapsfullmäktige utlåtandet ovan till 
följd av utvärderingsberättelsen för år 2022.   
 

Beslut:  
 Landskapsstyrelsen beslutade i enlighet med förslaget.  
 
Föredragande:  
 Tf landskapsdirektör Tuija Telén 
 
Ytterligare upplysningar: 
 Ansvarig direktör Tuija Telén 
 
 
 
Landskapsfullmäktige 12.12.2023 § 25    
171/02.01.01.01/2023    
 

 
Landskapsdirektör Tuija Telén lämnar en muntlig redogörelse för ärendet vid 
sammanträdet.   

 
Beslutsförslag: 

Landskapsfullmäktige beslutar anteckna landskapsstyrelsens utlåtande för 
kännedom.  

 
 
Beslut: 
  Landskapsfullmäktige beslutade i enlighet med förslaget.
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Landskapsfullmäktige § 14 12.09.2023 
Landskapsfullmäktige § 26 12.12.2023 
 

 

 
Beviljande av ansvarsfrihet för landskapsstyrelsen och dess ordförande för 
räkenskapsperioden 1.1-31.12.2022 
 
Revisionsnämnden 31.8.2023 § 53 
 

Landskapsfullmäktige beslutade 13.6.2023 § 6  
   

 anteckna revisionsberättelsen för kännedom  
 godkänna verksamhetsberättelsen och bokslutet för år 2022 och 

följande när det gäller behandlingen av räkenskapsperiodens resultat:  
o räkenskapsperiodens underskott på 188 912,79 euro ska 

täckas med balansräkningens överskott från föregående 
räkenskapsperioder i innevarande års bokföring  

 att landskapsdirektör Ossi Savolainen inte till några delar beviljas 
ansvarsfrihet när förundersökningsprocessen pågår  

 instämma i styrelsens beslut av den 8 juni som gäller KPMG:s 
utredning  

 begära en utredning och bedömning om landskapsstyrelsens ansvar i 
saken av revisionsnämnden och sammanträda för att fatta beslut i 
saken utifrån den utredningen när utredningen finns till 
landskapsfullmäktiges förfogande.  
  

Vid sitt sammanträde 20.6.2023 § 48 förde revisionsnämnden en 
vägledande diskussion om saken och beslutade:   
  

 att förvaltningsdirektören ska beställa en noggrannare juridisk 
utredning om saken från Kommunförbundet  

 att sammanträda följande gång när revisionsnämnden har fått 
utredningen.   
  
Kommunförbundets utlåtande ingår som bilaga till föredragningslistan. 
Revisionsnämndens ordförande har också varit i kontakt med 
Kommunförbundets jurister i saken och berett ett ställningstagande 
tillsammans med dem.   

   
Förslag:     

Revisionsnämnden beslutar om sin utredning till landskapsfullmäktige.  
   

Beslut:   
Revisionsnämnden beslutade att ge följande utredning till 
landskapsfullmäktige 12.9.2023:   

Revisionsnämnden gav Nylands förbund i uppdrag att förbundet ska 
beställa en utredning från Kommunförbundet (bilaga: 
Kommunförbundets utlåtande på finska 16.8.2023) 



 

 

 1 
gällande en utredning om landskapsstyrelsens och dess ordförandes 
ansvar för räkenskapsperioden 1.1–31.12.2022 

 2 
en utredning om eventuella följande faser, om landskapsfullmäktige 
fattar beslut om att inte bevilja landskapsstyrelsen och 
landskapsstyrelsens ordförande ansvarsfrihet 

Revisionsnämndens observationer 

Revisionsnämnden fäster uppmärksamhet vid styrelsens praxis i 
fråga om föredragningslista när det gäller rätten att överta ärenden. 
Denna praxis stöder inte styrelseledamöters möjlighet att föreslå att 
styrelsen använder sin rätt att överta ärenden och uppfylla sin 
tillsynsroll. Enligt revisionsnämndens uppfattning finns det därför skäl 
att bedöma hur praxisen i fråga om föredragningslista kan utvecklas 
så att de ärenden som omfattas av övertagningsrätten skulle finnas 
som en egen paragraf i föredragningslistan. 

Revisionsnämnden föreslog inte beviljande av ansvarsfrihet och 
landskapsfullmäktige beviljade inte ansvarsfrihet för landskapsdirektör 
Ossi Savolainen vid sitt sammanträde 13.6.2023 eftersom styrelsen 
har gjort en begäran om förundersökning om landskapsdirektörens 
agerande under åren 2017–2022. Om det under denna 
förundersökning kommer fram nya, mer än ringa oegentligheter eller 
försummelser som begåtts av styrelsen eller styrelsens ordförande, 
kan landskapsförbundet till dessa delar framställa yrkanden också 
gentemot styrelsen eller dess ordförande trots beviljandet av 
ansvarsfrihet. 

Om landskapsfullmäktige inte beviljar ansvarsfrihet för styrelsen eller 
dess ordförande, ska man bedöma bland annat om agerandet eller 
eventuella försummelser har orsakat skada eller om det eventuellt 
uppfyller rekvisitet för brott. Exempel på eventuella åtgärder skulle 
kunna vara framställande av ersättningsanspråk eller väckande av 
åtal. Det är också möjligt att fatta beslut om andra åtgärder som 
anses behövliga. Landskapsfullmäktige ska besluta om huruvida 
fullmäktige beviljar ansvarsfrihet för landskapsstyrelsen och dess 
ordförande för räkenskapsperioden 1.1–31.12.2022. 

Revisionsnämnden föreslår att Nylands förbunds styrelse och 
styrelsens ordförande beviljas ansvarsfrihet för räkenskapsperioden 
1.1–31.12.2022. 

 
  
Landskapsfullmäktige 12.09.2023 § 14  
  
 
 

 Revisionsnämndens ordförande Anitta Orpana ger en muntlig redogörelse 
för ärendet vid sammanträdet.  

 
Beslutsförslag: 

Landskapsfullmäktige beslutar 
- anteckna revisionsnämndens utredning och förslag i ärendet om 

ansvarsfrihet för kännedom 



 

 

- bevilja ansvarsfrihet för landskapsstyrelsen och dess ordförande 
för räkenskapsperioden 1.1 - 31.12.2022.  

 

Behandling: 

Under diskussionen om ärendet framställde ledamot Harri Virtanen 
följande förslag om bordläggning: 

  

SDP:s fullmäktigegrupp föreslår att paragraf 14 bordläggs. Vi vill skjuta 
upp behandlingen av ärendet för den tid då polisutredningen pågår, och 
enligt Kommunförbundets utlåtande kan man återkomma till ärendet om 
det under utredningen framkommer något som påverkar ansvarsfriheten. 
Också med avseende på tidsåtgången har situationen varit utmanande 
eftersom processen för val av ny landskapsdirektör har pågått samtidigt. 
På gruppens vägnar föreslår jag att ärendet bordläggs.  

Ledamöterna Eerola och Alho understödde förslaget. Eftersom fullmäktige 
inte var enhälligt i ärendet, meddelade ordföranden att fullmäktige ska 
rösta i ärendet.   

Ordföranden föreslog att de som understöder att ärendet behandlas 
vidare röstar ”JA” och att de som understöder bordläggningen röstar 
”NEJ”. 

Omröstningsordningen godkändes enhälligt. 

I den elektroniska omröstningen var antalet avgivna röster totalt 77.  

Det gavs 30 JA-röster, 37 NEJ-röster och 10 blanka röster.  

Förslaget om bordläggning fick fler röster, vilket innebär att fullmäktige 
beslutade att bordlägga ärendet.   

De som röstade JA: Anttila Jukka, Forsberg Ari, Granström Anneli, 
Haapaniemi Timo, Havu Isto, Helske Marjut, Ikkelä Kalle, Iskanius 
Anniina, Järvinen Arto, Kaleva Atte, Karhuvaara Arja, Kemppi-Virtanen 
Pirjo, Kopra Pia, Laaksonen Jani, Makkonen Teija, Mattila Terhi, Munne 
Martti, Niskanen Dani, Oksanen Ari, Orpana Anitta, Pakarinen Pia, Phull 
Manav, Raja-Aho Maarit, Rautava Risto, Räty Virpi, Sajomaa Lennu, 
Saxberg Mirita, Suomalainen Nina, Särkijärvi Jouni J., Vehmanen Emma-
Stina  

De som röstade NEJ: Aaltonen Juri, Aavaparta Tiina, Ahde Hilkka, 
Aittakumpu Birgit, Alho Arja, Biaudet Eva, Eerola Antero, Friman Reija, 
Hall Anu, Hanska Sirpa, Harjanne Atte, Holopainen Mari, Horn Stephan, 
Ilander Kerstin, Jalovaara Ville, Jokinen Johanna, Jordas Kim, Järvenpää 
Kaarina, Jääskeläinen Jouko, Kalenius Christina, Kauppinen Sirpa, Ketvel 
Marko, Kivekäs Otso, Kylätasku Leo, Liljestrand Tom, Luuk Pekka, 
Muttilainen Sami Frank, Månsson Björn, Nevanlinna Tuomas, Peltokorpi 
Terhi, Portin Anders, Ryynänen Sami, Savolainen Kim, Wessberg Nina, 
Viljanen Eerikki, Virtanen Harri, Yanar Ozan.  



 

 

De som röstade blankt: Diarra Fatim, Kauste Mikki, Lindgren Minna, Nick 
Reetta, Niikko Mika, Nummela Nina, Nuorteva Johanna, Partanen Henna, 
Seppälä Peppi, Stenvall Nora.  

Beslut: 

Landskapsfullmäktige beslutade att bordlägga ärendet.  

Ytterligare upplysningar: 

                                           Ansvarig direktör Inka Tikkanen 

 

Revisionsnämnden 20.9.2023 § 58 
 

Under diskussionen om ärendet framställde ordföranden för SDP:s 
fullmäktigegrupp Harri Virtanen följande förslag om bordläggning:   
 
SDP:s fullmäktigegrupp föreslår att paragraf 14 bordläggs. Vi vill skjuta 
upp behandlingen av ärendet för den tid då polisutredningen pågår, och 
enligt Kommunförbundets utlåtande kan man återkomma till ärendet om 
det under utredningen framkommer något som påverkar ansvarsfriheten. 
Också med tanke på tidsanvändningen har situationen varit utmanande 
eftersom processen för val av ny landskapsdirektör har pågått samtidigt. 
På gruppens vägnar föreslår jag att ärendet bordläggs. 
 
Fullmäktige röstade om förslaget om bordläggning, och det vann med 
rösterna 37 mot 30, och 10 fullmäktigeledamöter röstade blankt. 
  
 

Förslag:  Revisionsnämnden antecknar ärendet för kännedom.  
 

 
Beslut:   

- Revisionsnämnden antecknade landskapsfullmäktiges beslut av den 
12 september 2023 för kännedom. 

- Enligt 23 § i förvaltningslagen ska ett förvaltningsärende behandlas 
utan dröjsmål. Revisionsnämnden beslutade att föra förslaget till ny 
behandling i landskapsfullmäktiges sammanträde i december.  
 

 
 
 
Landskapsfullmäktige 12.12.2023 § 26    
171/02.01.01.01/2023    
 
 

Innan diskussionen öppnas ges en lägesöversikt över ärendet.  
 
Beslutsförslag: 

Landskapsfullmäktige beslutar 
- anteckna revisionsnämndens utredning och förslag i ärendet om 

ansvarsfrihet för kännedom 
- bevilja ansvarsfrihet för landskapsstyrelsen och dess ordförande för 

räkenskapsperioden 1. 1–31.12.2022.  
 
    



 

 

Beslut: 
Landskapsfullmäktige beslutade att 
- anteckna revisionsnämndens utredning och förslag i ärendet om 

ansvarsfrihet för kännedom 
- bevilja ansvarsfrihet för landskapsstyrelsen och dess ordförande 

för räkenskapsperioden 1.1–31.12.2022.  
 
 
   
Bilagor 

Bilagor 
1 

Lausunto maakuntahallituksen ja maakuntahallituksen 
puheenjohtajan vastuusta 
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Landskapsfullmäktige § 27 12.12.2023 
 

 

 
Godkännande av budgeten för år 2024 samt verksamhets- och ekonomiplanen för åren 2024–
2026 
 
Landskapsstyrelsen 20.11.2023 § 166  
  
 
 
Sammanfattning   

I förslaget till budget för år 2024 uppgår verksamhetsutgifterna för Nylands 
förbunds ordinarie verksamhet till 8 840 000 euro. En ökning från föregående 
år är 145 000 euro. Budgeten uppgörs så att den visar ett underskott på 
287 000 euro. År 2021 sänktes kommunernas betalningsandelar på grund av 
Covid19-pandemin. Sedan dess har medlemsavgifterna hållits på den lägre 
nivån och även budgeten för år 2024 har upprättats utifrån samma 
utgångspunkt. 
 
Verksamhetsmålen har utarbetats utgående från strategin och 
tväradministrativt. Det föreslås att det inkomstförs sammanlagt 200 000 euro 
från Nylands förbunds regionutvecklingsfond i budgeten för år 2024.  

  
Redogörelse   

I förslaget till budget för år 2024 uppgår verksamhetsutgifterna för Nylands 
förbunds ordinarie verksamhet till 8 840 000 euro. En ökning från föregående 
år är 145 000 euro.  

 
Verksamhetsutgifterna för år 2024 ökar på grund av att kostnaderna för 
Helsinki EU Office har stigit. I verksamhetsutgifterna för Helsinki EU Office för 
åren 2021–2023 har man inte beaktat den starka ökningen av den allmänna 
prisnivån i Belgien. I verksamhetsutgifterna för år 2024 beaktar man den 
ökade prisnivån, de förhöjningar som avses i byråns hyresavtal och de 
allmänna förhöjningarna enligt det allmänna tjänste- och arbetskollektivavtalet 
för kommunsektorn. Kostnaderna påverkas också av att den nya direktören till 
100 procent lyder under Helsinki EU Office (tidigare 50 procent). Under år 
2024 kommer man att göra en separat framtidsgranskning av Helsinki EU 
Offices strategiska mål som gäller verkningsfullhet, avtalspartnernas 
servicebehov och betalningsandelar. Förbundet har sagt upp den för Nylands 
förbunds eget bruk hyrd lägenhet i Bryssel där Nylands förbund har varit 
underhyresgäst och som inte ingår i kostnaderna för Helsinki EU Office. 
Lägenheten medför inga kostnader för förbundet år 2024. 
   
Verksamhetsintäkterna uppgår till sammanlagt 8 365 000 euro, vilket är 
172 000 euro mer än år 2023. Medlemskommunernas betalningsandelar 
uppgår till sammanlagt 7 666 405 euro i förslaget till budget för år 2024. 
Betalningsandelarna faktureras i sex lika stora rater. I budgeten för år 2021 
sänktes medlemskommunernas betalningsandelar med fem procentenheter 
från 2020 års nivå på grund av Covid19-pandemin. Det är motiverat att 
betalningsandelarna återställs till grundnivån under ekonomiplaneperioden. 
Ärendet ska beredas i samarbete med medlemskommunerna under år 2024. 
 



 

 

Det totala anslaget för projekt som förvaltas av förbundet är 2,39 miljoner euro 
och deras totala finansiering består år 2024 av förbundets 
självfinansieringsandel eller övrig kommunal finansiering (10,9 %), statlig 
finansiering (36,5 %) och EU-finansiering (52,6 %).  

   
År 2024 avser förbundet att inkomstföra sammanlagt 200 000 euro ur 
regionutvecklingsfonden i enlighet med landskapsstyrelsens beslut av den 26 
september 2022 (§ 89) för beredning av nyländska ansökningar om EU-
finansiering. Med hjälp av projektberedningsstödet kan man förbättra de 
nyländska aktörernas framgångschanser när det gäller projektansökningar vid 
ansökan om EU-finansiering.   
  
Slutsumman för budgetförslaget uppgår till 11 198 000 euro, och den består 
av den ordinarie verksamheten och projekten. Verksamhetsbidraget är 
- 475 000 euro och budgeten har ett underskott på 287 000 euro.  
   
Verksamhetsmålen, som är bindande inför landskapsfullmäktige, har 
utarbetats utgående från strategin och tväradministrativt.  

   
Bakgrund  
  

Budgeten för år 2024 och verksamhets- och ekonomiplanen för åren 2024–
2026 har sammanställts under ledningsgruppens ledning samt som 
samarbete mellan förbundets kärnfunktioner. Byråns samarbetskommitté gick 
igenom förslaget till budget den 17 november 2023.   
   
Landskapsstyrelsen svarar för genomförandet av budgeten och verksamhets- 
och ekonomiplanen. Enligt Nylands förbunds förvaltningsstadga sker 
rapporteringen av utfallet för verksamheten och ekonomin till 
landskapsstyrelsen på det sätt som denna bestämmer.  
   
I samband med utarbetandet av budgeten har man gjort upp uppgiftsspecifika 
driftsplaner som preciserar de uppgiftsbaserade anslagen. I enlighet med 
förvaltningsstadgan kan landskapsdirektören vid behov justera driftsplanen 
under budgetårets gång.  
 

  
Föredragandens beslutsförslag:  

Landskapsstyrelsen beslutar   
 föreslå landskapsfullmäktige att fullmäktige godkänner budgeten för år 

2024 samt verksamhets- och ekonomiplanen för åren 2024–2026  
 inkomstföra 200 000 euro från Nylands förbunds regionutvecklingsfond i 

budgeten för år 2024 
 att det ekonomiska utfallet rapporteras till landskapsstyrelsen per kvartal, 

genomförandet av verksamheten per halvår, dvs. 30.6 och i anslutning till 
bokslutet  

 godkänna att medlemskommunernas betalningsandelar för förbundets 
verksamhet faktureras i enlighet med budgeten i lika stora rater sex 
gånger om året  

 bemyndiga förbundets byrå att göra tekniska justeringar i dokumentet.  
  

 
Behandling: 

Under diskussionen om ärendet kompletterade föredraganden sitt 
basförslag enligt följande: Följande punkt ska läggas till som en sista punkt 
i beslutet: ”konstatera att driftsplanen för år 2024 ges 
landskapsstyrelsen för kännedom”. 



 

 

 
Inga övriga ändringar gjordes i basförslaget.  
 

Beslut:  
Landskapsstyrelsen beslutade   
 föreslå landskapsfullmäktige att fullmäktige godkänner budgeten för 

år 2024 samt verksamhets- och ekonomiplanen för åren 2024–2026  
 inkomstföra 200 000 euro från Nylands förbunds 

regionutvecklingsfond i budgeten för år 2024 
 att det ekonomiska utfallet rapporteras till landskapsstyrelsen per 

kvartal, genomförandet av verksamheten per halvår, dvs. 30.6 och i 
anslutning till bokslutet  

 godkänna att medlemskommunernas betalningsandelar för 
förbundets verksamhet faktureras i enlighet med budgeten i lika 
stora rater sex gånger om året  

 bemyndiga förbundets byrå att göra tekniska justeringar i 
dokumentet 

 konstatera att driftsplanen för år 2024 ges landskapsstyrelsen för 
kännedom.  

 
 
 
Föredragande:  
 Tf landskapsdirektör Tuija Telén 
 
Ytterligare upplysningar: 
 Ansvarig direktör Inka Tikkanen 
 Sakkunnig Jukka Hynninen 
 
 
Landskapsfullmäktige 12.12.2023 § 27    
517/02.01.00/2023    
 

Landskapsdirektör Tuija Telén lämnar en muntlig redogörelse för ärendet 
vid sammanträdet.    

 
 
Beslutsförslag: 

Landskapsfullmäktige beslutar godkänna budgeten för år 2024 samt 
verksamhets- och ekonomiplanen för åren 2024–2026.  
 
 

Beslut: 
Landskapsfullmäktige beslutade i enlighet med förslaget.  
 
Bilagor 
Bilagor 2 Talousarvio 2024, taloussuunnitelma 2024-2026_sv 
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Landskapsfullmäktige § 28 12.12.2023 
 

 

 
Årsöversikt över ansvarsområdet regionplanering 
 
 
Landskapsstyrelsen 20.11.2023 § 167  
  
 
 
Sammanfattning Till följd av de snabba förändringarna i verksamhetsmiljön förbereder 

förbundet sig för både att komplettera landskapsplanen och uppdatera 
Nylandsprogrammet i en nära framtid. Intressentgruppernas synpunkter 
gällande landskapsplane- och programarbetet har nu kartlagts genom 
enkäter till intressentgrupper och en kommunrunda. I år har huvudvikten i 
processen i första hand legat på teman som markanvändning och 
regionplanering. År 2024 fortsätter processen med livkraftsteman. 

 
När det gäller behov av att komplettera landskapsplanen ser det ut att 
tematiken kring en grön, ren omställning i vid bemärkelse, inklusive 
produktion och överföring av energi, cirkulär ekonomi, kollektivtrafik samt 
specialvillkor för natur och en hållbar samhällsstruktur, framhävs som en 
preliminär slutsats av resultaten från interaktion med intressentgrupper. 
 
I fenomenbaserade multiprofessionella klimatteam genomför förbundets 
sakkunniga tillsammans klimatfärdplanen samt förbundets andra viktiga 
planer och program. När det gäller intressebevakning, såsom reformen av 
lagen om områdesanvändning och EU:s markdirektiv, betonas det 
påverkansarbete som görs i samarbete med nätverk, och i det kommunala 
samarbetet lär man sig tillsammans om aktuella frågor, såsom energi och 
boende. 
 
Det föreslås att landskapsstyrelsen beslutar anteckna regionplaneringens 
lägesöversikt för kännedom samt föra ärendet till landskapsfullmäktige för 
kännedom.      
  

Redogörelse   
  
I planeringen framhävs interaktion med intressentgrupper som ett 
underlag för framtida planer  
 
Nylands förbund har som vision att det framtida Nyland ligger rejält före. 
Detta innebär bl.a. föregångarskap när det gäller att svara på 
klimatförändringen och den gröna omställningen samt aktivitet i den 
internationella verksamhetsmiljön. Det har skett och sker många 
förändringar i vår verksamhetsmiljö, och i vårt arbete som en utvecklare av 
Nyland ska vi hela tiden beakta flera förändringsfaktorer.  
 
När det gäller beredskap inför framtiden är Nylandsprogrammet och 
landskapsplanen bland förbundets viktigaste verktyg. Till följd av de 
snabba förändringarna i verksamhetsmiljön förbereder förbundet sig både 
för att komplettera landskapsplanen och uppdatera Nylandsprogrammet för 
åren 2026–2029 i en nära framtid. Intressentgruppernas synpunkter 



 

 

gällande landskapsplane- och programarbetet har nu kartlägts genom 
enkäter till intressentgrupper och en kommunrunda. I år har huvudvikten i 
enkäterna och kommunrundan legat särskilt på teman som 
markanvändning, miljö och regionplanering. Nästa år kommer 
tyngdpunkten på motsvarande sätt att ligga på livskraftsteman.  

  
Våren 2023 vann helheten Nylandsplanen 2050 laga kraft, och nu har det 
egentliga genomförandet av landskapsplanen inletts då landskapsplanen 
tjänar som ledning för kommunala planer samt övrig planering av 
områdesanvändningen. Arbetet med Nylandsplanen inleddes redan år 
2016, och också därför anses det vara nödvändigt att kartlägga behov av 
att komplettera landskapsplanen och förbereda sig för att komplettera 
landskapsplanen. Utgående från interaktion med intressentgrupper samt 
utgående från ett scenariearbete som utarbetas för Nylandsprogrammet, 
landskapsplanens lägesbild och det internationella samarbetet är avsikten 
att definiera de teman som bör ingå i arbetet med att komplettera 
landskapsplanen. Behovet av att komplettera landskapsplanen och dess 
brådskande karaktär har framhävts i kommunernas synpunkter.  

  
När det gäller komplettering av landskapsplanen är avsikten att ha en 
landskapsplan i ett datamodellformat som ”kompletteras enligt teman”. Den 
bygger på den lagakraftvunna Nylandsplanen 2050 som kompletteras med 
helt nya teman. Dessutom uppdateras några av dess teman genom en 
etapplandskapsplan. Med en etapplandskapsplan sparar man tid och 
resurser samt undviker en ny behandling av de teman som redan vunnit 
laga kraft, vilket innebär att man kan fokusera på nya teman och de teman 
som behöver uppdateras. I samband med arbetet med landskapsplanen 
kan man också behandla sådana aktuella teman eller fenomen som bara 
resulterar i utredningar, det vill säga att de inte ingår i den slutliga 
etapplandskapsplanen. Att undersöka aktuella fenomen och teman ger 
också bakgrundsinformation för Nylandsprogrammet och kommunerna.  

  
Under perioden från april till september 2023 genomfördes en enkät till 
intressentgrupper, som är en av utgångspunkterna för arbetet med 
landskapsplanen och uppdateringen av Nylandsprogrammet. För olika 
målgrupper utarbetades egna versioner av enkäten: en enkät på strategisk 
nivå (116 svar) samt en mer omfattande enkät om landskapsplan (41 svar). 
Den strategiska enkäten var densamma i båda enkäterna och till denna del 
har svaren slagits samman. Med enkäten på strategisk nivå ville man 
kartlägga olika gruppers åsikter om Nylands viktigaste framtidsutmaningar 
samt om Nylands förbunds roll och sätt att svara på dem. Utöver frågorna 
på strategisk nivå utredde enkäten om landskapsplan också vilka behov 
det finns att komplettera landskapsplanen och hur fungerande den 
lagakraftvunna landskapsplanen är. 
 
Enligt enkäten på strategisk nivå var de viktigaste framtida utmaningarna i 
Nyland följande (i denna ordning): en fungerande regional kollektivtrafik, 
stävjande av och anpassning till klimatförändringen, stoppande av förlusten 
av den biologiska mångfalden, en hållbar styrning av tillväxten samt 
säkerställande av näringslivets verksamhetsförutsättningar. När det gäller 
att svara på utmaningarna önskade man särskilt att Nylands förbund ska ta 
en roll i kunskapsbaserad ledning och utveckling av ett brett samarbete. I 
enkäten om landskapsplan ansåg man att planens viktigaste uppdaterings- 
och kompletteringsbehov gäller energi och grön omställning, cirkulär 
ekonomi samt ekologiska nätverk. 
 
Under Nylands förbunds kommunrunda under perioden från juni till oktober 
2023 träffade vi under ledning av regionplaneringens kommunansvariga 



 

 

alla 26 kommuner, av vilka nästan 150 representanter deltog i 
kommunrundan. Under den planläggningsinriktade kommunrundan var det 
följande teman som mest lyftes fram (i denna ordning): solenergi, trafik, 
styrning av handel, hållbar samhällsstrukrur, konsekvenser för klimatet, 
cirkulär ekonomi samt förbehåll gällande gruvverksamhet. Man ansåg att 
samarbetet mellan förbundet och kommunerna är viktigt när det gäller 
intressebevakningen och MBT-arbetet, och man önskade att samarbetet 
fortsätter i båda frågorna.  
 
När det gäller behov av att komplettera landskapsplanen ser det ut att 
tematiken kring en grön, ren omställning i vid bemärkelse, inklusive 
produktion och överföring av energi, cirkulär ekonomi, kollektivtrafik samt 
specialvillkor för natur och en hållbar samhällsstruktur, framhävs som en 
preliminär slutsats av resultaten från interaktionen med intressentgrupper. 
Det behövs tilläggsinformation som en grund för arbetet med 
landskapsplanen särskilt när det gäller markanvändningskonsekvenser för 
projekt inom grön omställning. Nylands förbund ska i snabb ordning inleda 
en bakgrundsutredning för markanvändningsbehov hos projekt inom grön 
omställning. För detta ändamål har förbundet fått en finansiering på 70 000 
euro av Miljöministeriet. Nylands kommundirektörer ska bli starkt 
involverade i denna utredning, diskussion och fortsatt utveckling.   

 
Därefter ska förbundet ytterligare fördjupa analysen av resultaten från 
interaktionen med intressentgrupper och dra slutsatser utifrån den för att 
identifiera eventuella behov av att komplettera landskapsplanen samt för 
att uppdatera Nylandsprogrammet. Denna gemensamma utvecklingshelhet 
inom Nylands förbund fortsätter nästa år också med ett scenariearbete 
samt med befolknings- och arbetsplatsprojektioner som för sin del också 
skapar en grund för förbundets kommande arbeten. Också samarbetet 
med intressentgrupper fortsätter i fråga om arbetet med landskapsplanen 
och programarbetet.   
 
Vid genomförandet framhävs klimatåtgärder som en del av 
förbundets olika uppgifter  
 
I de fenomenbaserade, tväradministrativa klimatteamen genomför Nylands 
förbunds sakkunniga tillsammans klimatfärdplanen och också förbundets 
andra viktiga planer och program, såsom Nylandsprogrammet, 
landskapsplanen, trafiksystemarbetet och programmet för smart 
specialisering. Ur klimatarbetets synvinkel har dessa flätats samman 
genom förbundets interna processhelhet för genomförande som 
genomfördes under åren 2021–2022.   
 
Under de senaste åren har Nylands förbund systematiskt främjat ett 
multiprofessionellt arbetssätt som överskrider de traditionella 
enhetsgränserna. För att implementera klimatarbetet har vi inrättat sex 
sakkunnigteam i enlighet med klimatfärdplanens prioriteringar. I år har vi 
tillsammans analyserat bland annat regeringsprogrammets konsekvenser 
för klimatarbetet, lyft fram klimataspekten i utlåtanden och 
myndighetssamarbete samt identifierat åtgärder som förbundet genom sin 
egen verksamhet kan främja i fråga om olika prioriteringar.   
 
Tillsammans förbereder vi också oss på uppdateringen av 
klimatfärdplanens åtgärdsprogram samt på att i större utsträckning 
delaktiggöra våra intressentgrupper, särskilt när det gäller 
företagssamarbete som betjänar våra medlemskommuner. Under hösten 
har vi inlett en upphandling för att utarbeta lägesbilder för färdplanens 
prioriteringar och kartlägga tilläggsåtgärder fram till år 2030 som satts som 



 

 

mål. Kartläggningen av tilläggsåtgärderna sker i samarbete med våra 
centrala intressentgrupper under våren 2024. 
 
Vi genomför klimatarbete på landskapsnivå i huvudsak genom 
projektarbete. Klimatarbetet i Nylands kommuner har stötts genom SILTA-
projektet (till och med 8/2023) och stödet fortsätter genom Canemure-
projektet. Projektet Nylands dal för cirkulär ekonomi främjar omställningen 
till en cirkulär ekonomi och implementerar det nationella green deal-
åtagandet för cirkulär ekonomi. LuoTo-projektet påskyndar för sin del en 
hållbarhetsomställning inom kreativa branscher. VILKKU-projektet som 
inleddes hösten 2023 lyfter fram anpassningen till klimatförändringen vid 
sidan av stävjandet av klimatförändringen. I projektet kommer man att 
utarbeta en omfattande riskanalys samt en anpassningsplan på 
landskapsnivå. Samarbete på EU-nivå stärks genom att vi medverkar i 
Europeiska kommissionens initiativ till cirkulär ekonomi (CCRI) och mission 
om anpassning.  
 
I intressebevakningen framhävs påverkansarbete tillsammans med 
våra nätverk  
 
Inom regionplaneringen har vi tagit en aktiv roll när det gäller den 
nyländska och kommunala intressebevakningen och utnyttjat vår starka 
substanskompetens och våra nätverk. På nationell nivå har vi påverkat 
reformen av markanvändnings- och bygglagen som är viktig för 
kommunerna och landskapsförbunden tillsammans med våra kommuner, 
Kommunförbundet och andra landskap och partner.  
 
När det gäller internationell intressebevakning har vi i samarbete med 
Helsinki EU Office och våra nätverk (bl.a. Metrex och Eurocities) påverkat 
beredningen av EU-lagstiftningen särskilt om restaureringsförordningen 
och markdirektivet. Kommunerna har gett oss positiv respons om vårt 
lyckade och imponerande samarbete i fråga om intressebevakningen, och 
de önskar att vi fortsätter med samarbetet bl.a. i fråga om reformen av 
lagen om områdesanvändning och den nya bygglagen samt EU-
lagstiftningen om regionplanering. Vi förbereder oss på dessa med hjälp av 
de tidigare goda erfarenheterna och lärdomarna. 
 
I samarbetet betonas aktuella teman och gemensamt lärande  
 
Kommunerna har gett oss positiv respons och fortsatta önskemål om att vi 
ska göra ett tätt samarbete med våra kommuner och hjälpa till med akuta 
teman och besvärliga frågor bl.a. i form av plankafferep som ordnas nästan 
varje vecka. Vi bjuder in externa talare till dessa virtuella kafferep för 
kommunala sakkunniga och möjliggör diskussion och gemensamt lärande 
om aktuella teman, enligt kommunernas önskemål. Höstens intressenta 
teman är bl.a. reformen av lagen om områdesanvändning, energinätverk 
och boende. Man anser också att det effektiva MBT-samarbetet med 
kommunerna (särskilt med KUUMA-kommunerna) är lyckat, och man 
önskar att detta samarbete fortsätter.  
 
Ett exempel på internationellt samarbete är Metrex-nätverket för 
metropolområden där Nylands förbund tillsammans med Helsingfors stad 
och Helsingforsregionens miljotjänster har lett en ny grupp för miljöexperter 
under åren 2022–2023.  Vi koordinerar gruppen tillsammans med 
regionerna Stockholm, Göteborg och Skåne, och gruppens medlemmar 
representerar 15 olika europeiska regioner. Gruppen delar med sig av 
information, erfarenheter och lärdomar kring lösningar för klimatutmaningar 
till andra regionplanerare på ett effektivt sätt bl.a. genom klimatwebbinarier 



 

 

och workshoppar. Gruppen är ett modellexempel på sådant 
nätverkssamarbete som baserar sig på partnerskap enligt Metrex 
Partnership Manifesto (publicerad 8.11.2023). Lärdomar från Metrex har 
redan utnyttjats och kommer i fortsättningen att utnyttjas i arbetet med 
landskapsplanen och intressebevakningen, och dessa kommer att 
implementeras också i kommuner. 
 
 
 

Föredragandens beslutsförslag: 
Landskapsstyrelsen beslutar  

- anteckna årsöversikten över ansvarsområdet regionplanering för 
kännedom 

- ge landskapsfullmäktige översikten för kännedom. 
 
Beslut:  
 Landskapsstyrelsen beslutade i enlighet med förslaget.  
 
Föredragande:  
 Tf landskapsdirektör Tuija Telén 
 
Ytterligare upplysningar: 
 Ansvarig direktör Paula Autioniemi 
 Sakkunnig Ilona Mansikka och Pia Tynys 
 
 
Landskapsfullmäktige 12.12.2023 § 28    
309/06.01.04/2023    
 
 En sakkunnig lämnar en muntlig redogörelse för ärendet vid 

sammanträdet.  
 
Beslutsförslag: 

Landskapsfullmäktige beslutar anteckna årsöversikten för kännedom.  
 
Beslut: 

 
Landskapsfullmäktige beslutade i enlighet med förslaget.  

 
Bilagor 

Bilagor 3 Valtuusto12122023_Sidosryhmävuorovaikutus yhteenveto 
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Landskapsfullmäktige § 29 12.12.2023 
 

 

 
Årsöversikt över ansvarsområdet regionutveckling 
 
 
Landskapsstyrelsen 20.11.2023 § 168  
  
 
 
Bakgrund 
 I december 2021 godkände landskapsfullmäktige Nylandsprogrammet för 

åren 2022–2025. Följande strategiska mål är prioriteringar i ”Rejält före”-
programmet:  
 
• Ett klimatneutralt landskap 
• Nivån på FoU-investeringar på över 5 % av den regionala 

bruttonationalprodukten och   
• Sysselsättningsgrad på över 80 %.  

 
Genomförandet av Nylandsprogrammets strategiska mål skapar en riktning 
för förbundets hela verksamhet, intressebevakning och projektfinansiering. 
Målen ska uppnås senast år 2030.  
 
Nyland är ett lokomotiv för tillväxt och utveckling i hela Finland. För att 
säkerställa genomslagskraften för de strategiska prioriteringarna och 
verksamheten är det väsentligt att även staten starkare än i dag beaktar 
Nylands särskilda roll i sina riktlinjer för regionutveckling. 
 
Strategisk konceptplanering av FoUI-verksamhet och  
samarbete på  EU-nivå 
  

 
För att uppnå FoU-målet inledde Nylands förbund våren 2023 ett 
anbudsförfarande gällande en strategisk konceptplanering av Nylands 
FoUI-verksamhet och samarbete. Fem olika konsortier lämnade in anbud 
vid anbudsförfarandet. I juni 2023 beslutade landskapsstyrelsen välja det 
konsortium som består av Spinnverse Oy och MDI till att utföra uppdraget.  
Arbetet inleddes i augusti och det ska vara klart i februari 2024.  
  
Den experttjänst som anskaffas från konsortiet kompletterar det arbete som 
Nylands förbund inlett för att stärka samarbetet mellan landskapets FoUI-
aktörer. De nyländska FoUI-aktörerna har redan nu en imponerande FoUI-
verksamhet på många olika sektorer som producerar lösningar för 
klimatkrisen, förlusten av den biologiska mångfalden, de globala 
hälsokriserna och olika sociala utmaningar. Aktörerna har starkt förbundit 
sig till FN:s mål för hållbar utveckling samt EU:s gröna och digitala 
omställning. Tjänsten stöder också förbundets arbete för att utveckla 
intressebevakningen på nationell nivå samt framför allt på EU-nivå och 
internationell nivå. Denna experttjänst ger en stark grund för styrelsearbetet 
i Nylands förbund när det gäller intressebevakning, EU-samarbete och 
kommande programarbete.  
  



 

 

 
Målet är att höja nivån på den FoUI-verksamhet som täcker hela 
landskapet och verksamhetens synlighet så att vi kan åstadkomma en 
beskrivning av konceptet för den verksamhet som sker i vår region och 
utsikterna för de närmaste åren. Med hjälp av denna konceptbeskrivning 
svarar regionens FoUI-aktörer på EU:s mål, och beskrivningen kan också 
användas av regionens FoUI-aktörer och beslutsfattare eftersom den har 
upprättats i ett brett samarbete.  
  

 
 
Arbetets centrala mål är följande:  

   
1. Upprätta en strategisk lägesbild och konceptbeskrivning av den 

verksamhet som sker i vår region och utsikterna för de närmaste åren, 
genom vilken regionens FoUI-aktörer svarar på EU:s centrala mål och 
politik- och finansieringsprogram.   

2. Upprätta utsikter för den kommande utvecklingen av den EU-
finansierade FoUI-verksamheten i Nyland samt ett koncept för hur 
interaktionsprocessen fortsätter.   

3. Beskriva vilka åtgärder som skulle behövas så att satsningarna på 
FoUI-verksamheten i Nyland skulle stiga till 5 procent av den regionala 
bruttonationalprodukten. Att bedöma de små och medelstora 
företagens FoUI-potential ska särskilt betonas i Nyland.   

4. Organisera och genomföra en interaktionsprocess som bidrar till 
arbetet samt de funktioner som anknyter till det, samt skapa ett 
koncept för fortsatt utveckling av FoUI-samarbetet mellan Nylands 
aktörer.   

   
 
 Arbetet sker i tre olika faser. I den första fasen gör man en 
skrivbordsundersökning som gäller en analys av utgångsuppgifterna och 
skapande av en lägesbild. I den andra fasen delaktiggörs FoUI-aktörer 
och beslutsfattare. Denna fas innehåller en kartläggning av aktörer, en 
enkätundersökning (350 st.) och intervjuer (23 st.) samt 
rundabordsdiskussioner mellan beslutsfattare och FoUI-aktörer (3 st.), 
som är en viktig åtgärd. Den tredje fasen innehåller konceptplanering, 
produktion av material och delning av resultaten.  
  
Nylands förbund har inrättat en intern styrgrupp för uppföljning och styrning 
av arbetet. Lanskapsstyrelsen informeras om arbetets framåtskridande vid 
styrelsens möten i september, december och mars.  
  

  
Nylandsprogrammets spetsmålsättning om sysselsättning 
 
Ansvaret för att ordna sysselsättnings- och näringstjänster överförs från 
arbets- och näringsbyråerna till sysselsättningsområden som bildas av 
kommuner i början av år 2025. Nyland med nästan en miljon sysselsatta är 
överlägset Finlands största enhetliga pendlingsområde. Vid genomförandet 
av reformen av arbets- och näringstjänster och hur denna reform lyckas är 
Nylands kommuner i en nyckelposition med tanke på deras läge och 
volym. 
  
Kommundirektörerna gjorde hösten 2021 ett initiativ om att stärka Nylands 
roll när det gäller intressebevakning i fråga om AN24-reformen och 
facilitering av beredningen. Till följd av detta beredde kommunerna och 
förbundet gemensamma riktlinjer för AN24-reformen, utifrån vilka också 



 

 

bildades ett gemensamt utlåtande om lagförslaget om AN24-reformen 
sommaren 2022. I detta utlåtande efterlyste de att staten i större 
utsträckning bör beakta Nylands särdrag.  
  
På kommunernas önskemål startade Nylands förbund våren 2022 ett 
pilotförsök för att stärka förbundets roll i faciliteringen av AN24-reformen i 
hela landskapet. I samarbete med NTM-centralen i Nyland allokerade 
förbundet resurser för 1,5 årsverken för viss tid för detta ändamål till och 
med slutet av år 2023. Som uppgift var att facilitera och stödja 
kommunerna i samband med AN24-reformen samt dela och producera 
information för kommunernas behov. Under försöket skapade Nylands 
förbund nätverk med kommunerna, NTM-centralen,  
Arbets- och näringsministeriet samt andra intressentgrupper i Nyland och 
övriga landskap som är viktiga med tanke på reformen.  
  
 
Nylands landskapsstyrelse godkände 17.4.2023 förbundets 
självfinansieringsandel på 25 procent för det ESF-finansierade projektet 
AN-tjänster 2024 Nyland. Målet för det 2,5-åriga projektet är att 
tillsammans med kommunerna och de intressentgrupper som är centrala 
med tanke på skötseln av sysselsättningen vara ett forum för och en 
samordnare av en gemensam syn och intressebevakning samt att stödja 
bildandet av ett verksamhetssätt och en servicestrategi för kommunalt 
samarbete som beaktar Nylands särdrag och utmaningar vid skötseln av 
sysselsättnings- och företagstjänster som överförs från arbets- och 
näringscentralerna.   
 
Projektet genomför regionala utvecklingsmål och stöder 
speciellt landskapsprogrammets strategiska mål om att uppnå en 
sysselsättningsgrad på 80 procent i Nyland senast år 2030. En projektchef, 
kommunikationssakkunnig och projektsakkunnig har anställts för 
projektet.   

 
 
Föredragandens beslutsförslag: 

 
Landskapsstyrelsen beslutar 

 anteckna årsöversikten över ansvarsområdet regionutveckling för 
kännedom 

 ge landskapsfullmäktige översikten för kännedom. 
 
Beslut:  
 Landskapsstyrelsen beslutade i enlighet med förslaget.  
 
Föredragande:  
 Tf landskapsdirektör Tuija Telén 
 
Ytterligare upplysningar: 
 Ansvarig direktör Eero Venäläinen 
 
 
Landskapsfullmäktige 12.12.2023 § 29    
479/00.01.03.00/2023    
 
 En sakkunnig lämnar en muntlig redogörelse för ärendet vid 

sammanträdet.  
 
Beslutsförslag: 



 

 

Landskapsfullmäktige beslutar anteckna årsöversikten för kännedom.  
 
Beslut: 

Landskapsfullmäktige beslutade i enlighet med förslaget.  
 
Kompletterande 

Aluekehittämisen vuosikatsaus maakuntavaltuusto 12.12.2023 
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Landskapsfullmäktige § 30 12.12.2023 
 

 

 
Tidpunkter för följande sammanträden 
Landskapsfullmäktige 12.12.2023 § 30    
       

Landskapsfullmäktiges följande sammanträden hålls 

• 11.6.2024 kl. 10 
• 10.12.2024 kl. 10 

Beslutsförslag                      

Landskapsfullmäktige beslutar anteckna mötesdatumen för kännedom. 

Beslut 
Landskapsfullmäktige beslutade i enlighet med förslaget.  
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 19, § 20, § 21, § 25, § 26, § 28, 
§ 29, § 30 
 
Förbud mot att söka ändring  
Enligt 136 § i kommunallagen får ändring inte sökas i fråga om beslut som endast 
gäller beredning eller verkställighet. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 22, § 23, § 24, § 27 
 
 

Besvärsanvisning 

Den som är missnöjd med ett beslut får söka ändring genom att anföra kommunalbesvär 
hos Helsingfors förvaltningsdomstol. 

Kommunalbesvär får anföras av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller 
fördel direkt påverkas av beslutet (part). När det gäller ett beslut av en samkommuns 
myndigheter får kommunalbesvär anföras även av samkommunens medlemskommuner 
och deras kommunmedlemmar. Ändring i ett beslut med anledning av en begäran om 
omprövning får sökas genom kommunalbesvär endast av den som framställde begäran 
om omprövning. Om beslutet har ändrats med anledning av begäran om omprövning får 
ändring i beslutet sökas genom kommunalbesvär också av den som är part, 
samkommunens medlemskommuner och deras kommunmedlemmar. 

Besvär får anföras på den grunden att beslutet har tillkommit i oriktig ordning, den 
myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter, eller beslutet annars 
strider mot lag. 

Besvärstid  
 

Besvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. Besvärstiden innefattar inte dagen 
för delfåendet. Om besvärstidens sista dag är en helgdag, lördag, självständighetsdagen, första 
maj, julafton eller midsommarafton kan besvär anföras därpå följande vardag. 

 
Beslut kan delges på det sätt som föreskrivs i 19 § i lagen om elektronisk kommunikation i 
myndigheternas verksamhet (13/2003), såvida den som är part har gett sitt samtycke till att 
beslutet får delges honom eller henne som ett elektroniskt meddelande. I så fall anses den som är 
part ha blivit delgiven beslutet den tredje dagen efter att det sändes. Om ett beslut delges den 
som är part per post anses mottagaren ha fått del av det den sjunde dagen efter det att brevet 
avsändes, såvida det inte visas att delgivandet har skett senare. Vid bevislig delgivning anses 
delgivning ha skett vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som 
har antecknats i ett särskilt intyg över delfåendet av beslutet. 

 
Medlemskommunerna och deras kommunmedlemmar anses ha fått del av ett beslut sju dagar 
efter det att beslutet har funnits tillgängligt i det allmänna datanätet (140 § i kommunallagen 
(410/2015)). 

 
Besvärsskriftens innehåll   
 
Besvär ska anföras skriftligt. Besvärsskriften ska riktas till besvärsmyndigheten. 

 
I besvärsskriften ska man uppge 
 
1. i vilket beslut ändring sökes, 
2. till vilka delar ändring i beslutet sökes och vilka ändringar som yrkas i beslutet, 
3. de motiveringar som åberopas då ändring sökes. 
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I besvärsskriften ska ändringssökandens namn och hemort uppges.  Om ändringssökandens talan 
förs av dennes lagliga representant eller ombud eller om någon annan person har avfattat skriften 
ska också denna persons namn och hemort anges. Besvärsskriften ska undertecknas. 
 
I besvärsskriften ska man dessutom uppge postadress och telefonnummer för lämnande av 
meddelanden i ärendet till ändringssökanden. 

 
Till besvärsskriften ska bifogas 
 
1. det beslut i vilket ändring sökes, i original eller i kopia, 
2. intyg över delfåendet av beslutet eller annan utredning för att påvisa när besvärstiden 

börjar, 
3. handlingar som ändringssökanden åberopar för sitt yrkande, såvida de inte redan tidigare 

har tillställts myndigheten. 
 

Inlämnande av besvärsskrift 
 
Besvärsskriften ska tillställas Helsingfors förvaltningsdomstol. Besvärsskriften kan överlämnas av 
ändringssökanden själv eller av ett ombud som han eller hon har gett fullmakt till. På eget ansvar 
kan man även sända den per post eller genom bud. Besvärsskriften ska lämnas till posten i så 
god tid att den hinner komma fram under besvärstidens sista dag inom öppettiderna för 
besvärsmyndighetens registratur. Ändringssökanden ska kontrollera öppettiderna för 
ämbetsverkets registratur och lämna in besvärsskriften i tid. Om besvärsskriften skickas i 
elektronisk form har ändringssökanden ansvar för att kontrollera besvärsmyndighetens 
anvisningar om inlämningstider för elektroniska besvärsskrifter. 

 
Helsingfors förvaltningsdomstol 
 
Adress Banbyggarvägen 5  
00520 Helsingfors 
 
 
e-post helsinki.hao@oikeus.fi 
 
tfn 040 029 564 2000 (växel) 
 
 
Besvärsskriften kan också lämnas in i förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/sv  
 
Rättegångskostnader 
 
Det tas ut en rättegångskostnad av den som anhängiggör besvär på det sätt som föreskrivs i 
lagen om domstolsavgifter (1455/2015). 
 


