Nylands forbunds personalberittelse for ar 2021 for kannedom
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Sammanfattning

Redogoérelse

Beslutsforslag:

Beslut:

Upplysningar:

| personalberattelsen lyfter man fram det arbete som gjorts for att utveckla
personalen och arbetsgemenskapen och dar anges de viktigaste
nyckeltalen som berér forbundets anstéllda. Personalen har matt bra i
arbetet trots undantagssituationen som drog ut pa tiden, och arbetet har
gatt utmarkt trots distansarbete. Genom personalférvaltningens atgarder
har man aktivt stravat efter att stédja genomférandet av forbundets egen
strategi. Landskapsstyrelsen foreslas besluta att anteckna
personalberattelsen for kdannedom.

Personalkostnaderna for ar 2021 uppgick till 5 691 834 euro, och de
utgjorde under verksamhetsaret 60,2 % (2020: 59,2 %) av forbundets
faktiska verksamhetskostnader.

Forbundets personalstyrka uppgick till sammanlagt 80 vid arets slut (2020:
82). Av dessa var 68 tillsvidareanstallda och 12 visstidsanstallda.

Antalet sjukfranvarodagar sjonk betydligt pa samma satt som aret innan:
antalet sjukledighetsdagar var 2,9 dagar/arsverke (2019: 8,1
dagar/arsverke och 2020: 4,4 dagar/arsverke).

Forbundets nya strategi har genomférts i fyra implementeringsteam.
Teamet for personalupplevelse utvecklade ar 2021 verksamhetsrutiner
som stoder framtidens expertis. Teamets arbete resulterade i nya
verksamhetsmodeller som utvecklades genom forsok till exempel i fraga
om processen med utvecklingssamtal, digitala arbetssatt, det nya normala
efter distanstiden och sakkunnigkommunikation.

Processen med férandring av organisationskulturen som inleddes ar 2020
och som forutsatter ett langsiktigt arbete fortsatte ar 2021 med att definiera
verksamhetsrutiner som ar férenliga med férbundets malkultur.

Personalens valbefinnande och arbetsformaga har undersékts genom
korta pulsenkater och genom en omfattande enkat som genomférdes i
samarbete med foretagshalsovarden. Resultaten av bade pulsenkaterna
och den omfattande enkaten om arbetsférmaga visar att personalens
arbetsférmaga och valbefinnande ligger pa en god niva.

Nar det galler atgarder fér arbetshalsan satsade man pa att 6ka motionen
och det psykiska valbefinnandet samt pa att utveckla den kognitiva
ergonomin.

Landskapsstyrelsen beslutar anteckna personalberattelsen for ar 2021 for
kannedom.

Landskapsstyrelsen beslutade i enlighet med forslaget.

Ansvarig direktor Inka Tikkanen



Sakkunnig Eeva Oinonen
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Redogoérelse
Personalchef Eeva Oinonen redogér for arendet vid sammantradet.

Beslutsforslag:
Landskapsfullmaktige beslutar anteckna personalberattelsen for ar 2021
fér kdnnedom.

Beslut:
Landskapsfullmaktige beslutade i enlighet med forslaget.



